



Directeur/trice de l'école de musique associative La Fabrik, 
Liffré-Cormier Communauté 




Employeur 
Conseil d’administration La Fabrik


Adresse 
8, rue du Général de Gaulle

35140 Saint-Aubin-du-Cormier


Site web de l'employeur 
http://www.lafabrik.bzh


Lieu de travail 
Saint-Aubin-du-Cormier


Poste à pourvoir le 
10/07/2023 (révisable selon le délai de préavis en vigueur)


Date limite de candidature 
09/06/2023


Type d'emploi 
Contrat à durée indéterminée relevant de la Branche ECLAT

Catégorie Cadre, groupe à préciser (G minimum)


Motif de vacance du poste 
Poste vacant suite à une démission




Famille de métiers 
Culture > Enseignement artistique


Temps de travail 
Temps complet, 35h00 hebdomadaire


Management 
Oui


OFFRE D’EMPLOI

Synthèse de l’offre

Détails de l’offre

http://www.lafabrik.bzh


Expérience souhaitée 
Confirmé


Descriptif de l'emploi 
Placé(e) sous l'autorité du Président et en étroite relation avec le Conseil d’administration, vous 
aurez en charge la direction administrative et pédagogique de l'école de musique La Fabrik.


Missions / conditions d’exercice 
Dans le cadre de vos missions, vous serez notamment amené.e à :

• Piloter le projet d'établissement dans le cadre des orientations intercommunales de 

développement culturel.

• Organiser et coordonner l'action pédagogique et administrative.

• Diagnostiquer et traduire les contraintes et fonctionnalités de l'école de musique.

• Définir des projets favorisant le travail transversal en interne ainsi que les partenariats externes 

(éducation nationale, associations…).

• Proposer et organiser des actions culturelles relevant de l'éducation musicale (sur le territoire 

ou en lien avec les établissements scolaires) et garantir leur bon fonctionnement.

• Coordonner et piloter les projets pédagogiques et les pratiques collectives.

• Recenser et définir les grandes lignes de l'utilisation des moyens impartis à l'école de 

musique (moyens humains, financiers et matériels) et assurer la gestion administrative et 
budgétaire de l’établissement en coordination avec le conseil d’administration.


• Élaborer le bilan des réalisations, résultats.

• Animer et piloter les équipes : encadrement, recrutements, formations, évaluations, gestion 

des absences, etc.

• Mettre en place des instances de concertation (association des parents, réunion des 

professeurs, conseil pédagogique…).

• Organiser le cursus d'études en référence au schéma d'orientation pédagogique.

• Assurer la communication générale de l’école.

• Se synchroniser, se coordonner avec le conseil d’administration pour l’ensemble des 

missions.

• Participer aux réunions du conseil d’administration si nécessaire.


Profils recherchés 
• Expérience confirmée souhaitée 

• Savoir élaborer, maitriser et développer un projet d'établissement

• Être ouvert aux différents courants et répertoires musicaux

• Proposer, concevoir et planifier des projets interdisciplinaires

• Être pédagogue avec les équipes, les élèves et les familles

• Savoir travailler seul et en équipe

• Être à l'écoute, avoir le sens du contact, être discret, disponible, réactif et dynamique

• Pédagogue et ayant le sens de l'écoute, vous faites preuve d'une grande disponibilité, de 

discrétion professionnelle et d'autonomie afin de mener à bien vos missions

• Vous maîtrisez parfaitement les outils bureautiques et vous êtes titulaire du permis B.


Niveau de diplôme souhaité 
• Diplôme d'état de professeur de musique ou équivalent, DNOP... 

• Dumi





Par courriel, adressée à Monsieur le Président 
- CV + lettre de motivation

- Adresse mail : direction.lafabrik@gmail.com

- Date limite de dépôt : 09/06/2023

Dépôt de candidature


